Recherche chargé de développement (H/F)

Objet : Offre de poste en CDD a temps complet de chargé de développement (H/F) au sein des
groupements d'employeurs AIDER 17 EMPLOI AGRICOLE et SERVICE DE REMPLACEMENT CHARENTE-
MARITIME (poste basé a Saintes)

Un poste de chargé de développement Agricole est a pourvoir au sein des 2 groupements d'employeurs (poste
basé a Saintes) en contrat d durée déterminée de 6 mois. La date de prise de fonction est fixée le 20
Novembre 2023

Description du poste :

Le Service de Remplacement Charente-Maritime et Aider 17 Emploi Agricole ont pour mission le remplacement
des exploitants agricoles en cas d'absence et la recherche de solutions lors de besoin de main d'ceuvre
saisonniere, pour surcrott de travail ou |'embauche en CDI.

Le poste proposé a pour objectif principal de développer l'activité des 2 structures auprés des agriculteurs de
Charente-Maritime.

Missions
Vous aurez pour principales missions :

- Faire la promotion du service sur le terrain

- Démarcher de nouveaux exploitants

- Evaluer les besoins de main d'ceuvre des adhérents

- Mise en relation du salarié auprés de I'exploitant et suivi de la mise a disposition

- Développer le réseau de partenaires autour de I'emploi

- Initier et participer a des réunions d'informations collectives destinées aux exploitants
- Mener des actions de partenariat

- Faire connditre les actions du SR 17 et d'Aider 17 E.A.

- Participer a diverses manifestations organisées par les partenaires et d destination des exploitants
- Elaboration de planning

- Suivi de la prestation

Profil :
De formation Bac+2 et/ou expérience significative dans le domaine commercial.
e Vous justifiez d'une Connaissance du monde agricole, viticole ou ostréicole
e Aisance relationnelle
o Force de conviction pour embarquer des partenaires et engager un développement commercial durable
et rentable des services
e Capacité a travailler en autonomie et a s'organiser efficacement
o Etreen capacité d'animer des réunions de présentation des activités des deux services
e Mditriser les outils bureautiques et particulierement Excel et Powerpoint
e Permis B



Rémunération :

Il s'agit d'un emploi de niveau 4 dans la filiere Développement Services de la Convention Collective du personnel
MSA.

Salaire brut annuel : 24 000 €

Temps plein

Vos avantages :
- Voiture de service
- Téléphone portable professionnel.
- Tickets Restaurant
- 13%™ mois
- Mutuelle d'entreprise
- CE

Pour postuler, merci d'envoyer votre CV et une lettre de motivation impérativement a I'adresse mail:
contact@aiderl7emploiagricole.fr
Date limite de candidature le 06 Novembre 2023



